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2025 was voor Velt vzw een heus overgangsjaar.

Hét jaar waarin een beleidsperiode echt afgerond werd en we ons ook op diverse manieren
voorbereidden op de nieuwe beleidsperiode. Een jaar dus van terug- en vooruitblik. Waarbij we
voortbouwend op wat er was, ook interne processen, structuren en ambities in stelling
brachten om de nieuwe beleidsperiode vanaf 2026 gezwind aan te gaan. 

Het was ook een jaar waarin we misschien net iets te weinig onze successen vierden, merken
we. Dit werkingsverslag schrijven toont ons opnieuw heel helder wat we, tijdens al dat
overgangswerk, ook neerzetten. We nemen u in wat volgt graag mee in dit bijzondere jaar.

Maar vooraf willen we even ons verhaal brengen. Misschien ken je Velt niet, dus even een klein
voorstellingsrondje.

Laten we je onze vrijwilligers voorstellen. Met meer dan 1000 zijn ze. Elke dag opnieuw steken
ze de handen uit de mouwen. Zij brengen onze baseline ‘samen eco-actief’ op diverse manieren
in de praktijk. Al 50 jaar lang! Dankbaarheid en nederigheid. Dat is wat we voelen als we
hieraan denken.

Even een stap verder. De 200 groepen waar deze vrijwilligers in ageren zijn zeer divers in vorm,
grootte en aanpak. Van afdelingen die kleine of grotere grondgebieden omhelzen en er burgers
warm maken voor onze thema’s, tot een verscheidenheid aan eetbare buurten, die op lokaal
niveau het concept samen eco-actief eigenzinnig vormgeven. Denk aan buurtboomgaarden,
samentuinen, voedselbossen, samenkookplekken, ... Veel is mogelijk binnen onze thema’s.

Laten we dan even naar deze thema’s springen. Ons hart maakt een sprongetje bij het zien van
een ecologische tuin. Onze tong geniet dagelijks van ecologische voeding. En ons hoofd kan
maar niet begrijpen hoe chemicaliën, fossiele brandstoffen en het eindeloze verlangen naar
meer, meer, meer veel moois vernietigen en een andere manier van samenleven in de weg
staan.

En daar komen onze handen kijken. We schieten in actie. Vanuit verontwaardiging, maar ook
vanuit de hang naar schoonheid en verbondenheid. 

Ons hogere doel samengevat: ecologisch verantwoord leven bewerkstelligen, promoten,
aanleren, uitdragen en verbreden voor zo veel mogelijk mensen. Zodat we effectief een
positieve impact genereren op de klimaatverandering, de biodiversiteit en het welzijn van de
mens.

In naam van de organisatie en zijn medewerkers,
Zanna Vanrenterghem, Directeur.
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SD 1

Velt verleidt steeds meer
mensen tot eco-actie in
eigen tuin en keuken
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Lidmaatschap: 20.000+ leden staan achter Velt

Velt is een lidmaatschapsorganisatie. Mensen kunnen zich bij ons aansluiten voor 40 euro per
jaar en krijgen daarvoor allerlei voordelen zoals zes keer per jaar het magazine Seizoenen,
kortingen op de samenaankopen rond zaden en bloembollen en op boeken. In 2025 hadden we
20.679 leden t.o.v. 21.301 leden in 2024, een daling van 2,92%.Het ledenaantal is sinds 2023
dalende, toen schommelde het rond de 22.800 leden verspreid over Vlaanderen en Nederland.
De daling is conform de algemene maatschappelijke tendens en ligt in lijn met dalende trends
bij andere natuurverenigingen, zie deze grafiek
(www.vlaanderen.be/inbo/indicatoren/ledenaantallen-natuurverenigingen)

Digitale media: groei in volgers en interactie 

Almaar meer liefhebbers volgen de socialemediakanalen van Velt. Ook in 2025 zien we een
verdere groei:

Aantal bezoekers op velt.nu: >1,6 miljoen jaarlijkse bezoekers) In 2025 deden we een
uitgebreide review van de website en de webwinkel om deze te optimaliseren. 
Aantal volgers op Instagram: verdere stijging (boven de 12.200 van 2024) 
Aantal volgers op de Facebookpagina: stabiel gebleven/groeiend.
Aantal volgers in de Facebookgroep: sterke online community-werking.
Aantal abonnees digitale nieuwsbrief: groei boven de 62.600 abonnees (+10% groei als
basis). 

Magazine Seizoenen: 6x per jaar info en inspiratie

Het magazine bleef een onmisbare bron van ecologische inspiratie. In het najaar werd een
nieuwe overeenkomst gemaakt met de drukkerij, wat een aanzienlijke structurele besparing
opleverde voor de organisatie. 

Boeken: nieuwe publicaties en herdrukken

Verkoopcijfers: we verkochten 11.043 publicaties in 2025, via onze eigen webshop en
mainstream verkoopkanalen zoals Bol.com en boekwinkels. 

We publiceerden 1 nieuw boek in 2025:
Kippen in de tuin (november 2025)

Volgende publicaties kregen een herdruk:
Achter glas op 3000 exemplaren
Moestuinkalender op 3000 exemplaren
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De 5 meest verkochte publicaties in 2025 zijn:
1.  Ecologisch tuinieren voor beginners: 1725 exemplaren
2.  Achter glas: tuinieren in serre of kas: 1524 exemplaren
3.  Moestuinkalender: 1515 exemplaren
4.  Groenten fermenteren: 1004 exemplaren
5.  Ecologische tuin van aanleg tot beheer: 848 exemplaren

Boekevent: op 9 september zetten we plantaardig koken op het menu, met het event ‘Uit het
boek op je bord, proeven van Gewoon plantaardig’, naar aanleiding van het kookboek Gewoon
plantaardig, dat eerder verscheen in 2024.

Samenaankoopacties: ecologisch plantgoed voor het grote publiek

Velt organiseerde in 2025 vier samenaankopen om kwalitatieve, ecologische producten op een
toegankelijke wijze beschikbaar te stellen.

Een uniek aanbod aan biologische bloembollen van voorjaarsbloeiers (krokus, narcis &
co). Zij vormen het eerste voorjaarsbuffet voor insecten en bestuivers. Ze zijn biologisch
geteeld, zonder pesticiden. 2750 bestellers maakten gebruik van dit aanbod. In oktober
2025 werden zo 570.000 biologische bloembollen geplant in tuinen. In 2026 herhalen we
deze samenaankoop, met twee nieuwigheden: biologische daslook en de saffraankrokus.
Een uitgebreid aanbod van zaadvaste, biologische zaden voor de tuin (moestuin,
siertuin), aangevuld met biologisch poot- en plantgoed (aardappel, ui, sjalot,
paddenstoelen). De zadenlijst van Velt biedt al meer dan 20 jaar het meest uitgebreide
assortiment aan zaden en pootgoed voor de tuinier. In 2025 bestelden 4697 tuiniers via
deze samenaankoop meer dan 97.000 zakjes zaad en meer dan 7800 kg
aardappelpootgoed. In 2026 verfijnen we ons aanbod verder met de focus op meer
zaadvaste zaden van Vlaamse biotelers.
In 2025 liep de tweede editie van de samenaankoop serres. Deze unieke Velt-serre,
verkrijgbaar in 3 modellen, legt de nadruk op een optimale ventilatie zodat
schimmelziekten tijdens de teelt minder kans krijgen. Er werden 83 serres verkocht. In de
herfst 2026 herhalen we deze samenaankoop met een uitgebreider assortiment, 5
modellen, en wordt het aanbod ook opengesteld voor leden van nieuwe Vlaamse partners
zoals Natuurpunt en Tuinhier.
Velt blikt terug op een bijzonder succesvolle editie van de samenaankoop fruitbomen in
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest in de herfst van 2025. Deze actie biedt tuiniers en
stadsbewoners de kans om kwalitatieve, lokale fruitbomen aan te kopen tegen een
voordelige prijs en op te halen op een locatie in hun buurt. Het resultaat? Een recordaantal
van 1500 fruitbomen en -struiken vond de weg naar stadstuinen, buurttuinen en
volkstuinen verspreid over de negentien Brusselse gemeenten. In 2026 organiseren we
deze samenaankoop opnieuw.
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Velt-workshops en -docenten voor lokale groepen en externe partners

Promotie: in 2025 werd er extra geïnvesteerd in de promotie van ons workshopaanbod.
Dat resulteerde in een totaal van 695 workshops en lezingen die doorheen het jaar werden
georganiseerd. Een stijging van 8,6% t.o.v. 2024. In 2026 wordt er onder leiding van een
externe consultant verder ingezet op het verbeteren van de communicatie en marketing
van onze workshops en lezingen. 
Nieuwe workshops: in 2025 werden vier gloednieuwe ‘duoworkshops’ gelanceerd: een
reeks verbindende workshops waarbij een volwassene samen met een kind (eigen kind,
kleinkind, petekind, pleegkind, buurkind...) eco-actief aan de slag gaat. Na succesvolle
pilotworkshops in ‘De tuinen van Drootbeek’ in Brussel werden de workshops breed
uitgerold. Docenten werden opgeleid en de workshops werden actief gepromoot bij lokale
Velt-groepen, openbare besturen en sociaal-culturele organisaties. Ook werd er een
samenwerking opgezet met de Gezinsbond.
Docentendag en herwerking didactiek: op 28 september vond de nationale docentendag
plaats inclusief een intervisie rond de nieuwe werking. Er werd gewerkt aan de integratie
van een nieuwe didactische databank (i.s.m. Universiteit Antwerpen en het opleiden van
docenten in de nieuwe duoworkshops. 
Opleiding fruit: 20 deelnemers volgden verspreid over 6 dagen de opleiding tot
fruitdocent.
Opleiding tuincoaches: er werden 9 nieuwe tuincoaches opgeleid
Innovatie: in het najaar werd de kick-off gegeven voor de herwerking van het totale
workshopaanbod om dit toegankelijker te maken voor mensen met verschillende
leerstijlen.

Lokale groepen en vrijwilligers van Velt

Velt is een sterk door vrijwilligers gedreven en gedragen organisatie. Deze vrijwilligers
organiseren zich in een diversiteit aan groepen. Deze diversiteit aan groepen wordt uitgebouwd
of beheerd door 1177 geregistreerde vrijwilligers.

In samentuinen, voedselbossen, buurtboomgaarden of samenkookgroepen zetten natuurlijk
nog veel meer mensen zich dagelijks in. Ook hen bieden we ondersteuning indien nodig en
veiligheid op juridisch en verzekeringstechnisch vlak.
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Velt-groepen Vlaanderen Brussel

Afdeling
een gemeente overstijgende groep
vrijwilligers.

80 1

Kern
een heel lokale groep die gelijkaardige
zaken organiseert als afdelingen.

3

Thematische
werkgroep

een groep die zich focust op een
inhoudelijk thema (bijvoorbeeld zaden)

6

Samentuin een tuin waar er samen getuinierd wordt. 53 2

Mix: Samentuin,
Voedselbos

4

Samenkookgroep
een groep die samen ecologisch en
seizoensgebonden kookt

1

Voedselbos
een buurtvoedselbos waar samen wordt
gezorgd voor (aan)plant en
buurtactiviteiten.

6

Mix: Voedselbos,
Buurtboomgaard

1

Buurtboomgaard
een fruitboomgaard die met de buurt
beheerd wordt.

1

Regionale
samenwerking

5

Totaal 160 3
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Ontmoetingsdagen voor vrijwilligers
Onze befaamde netwerkdagen voor lokale groepen vonden plaats op drie locaties om
ervaringen uit te wisselen.” Kruisbestuivingsdagen” zijn hét moment om in verbinding te
komen met andere vrijwilligers en met het Velt-secretariaat. Alles draaide om inzet en
engagement. We organiseerden diverse workshops, intervisiemomenten en een inspirerende
marktformule voor een totaal van ongeveer 70 vrijwilligers.

Digitale ondersteuning voor de lokale groepen
Een nieuw hulpportaal zag het licht in 2025. https://hulp.portaal.velt.nu/ Het biedt een
antwoord op de vaststelling dat vrijwilligers veel minder hun informatie halen uit
nieuwsbrieven. Een nieuwsbrief wordt zo meer een aantrekkelijk wervend instrument waarbij
er links gelegd worden met dit portaal om hen de volledige info te bezorgen.

Dit portaal biedt al onze vrijwilligers heldere informatie om aan de slag te kunnen gaan. Het is
een vademecum waarbij alle aspecten om hun engagement op te nemen een plek krijgen van
praktische how to info tot juridische veiligheid. Daarnaast toont dit hulpportaal ook helder het
meest recente nieuws én een duidelijke agenda met het ontmoetings- en vormingsaanbod dat
we hen bieden. 
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Start nieuw financieringssysteem Velt-groepen
Door de besparing binnen de subsidieportefeuille van het sociaal-cultureel middenveld
(departement Cultuur, Jeugd, Media) waren we genoodzaakt om op diverse fronten te
besparen. Zo schrapten we de jaarlijkse werkingssubsidies voor onze Velt-groepen. Om de
waardering te behouden en groepen de kans te geven om met goede ideeën aan de slag te
gaan startten we in 2025 samen met enkele vrijwilligers met de uitbouw van een Groeifonds.
Dit zal in 2026 gelanceerd worden.

Start vernieuwde benadering kinderen en jongeren 
Eind 2025 maakten we een kleine start met de doelgroepenbenadering richting volwassenen
die voor kinderen en jongeren aan de slag wensen te gaan. Als eerste stap verzamelden we
activiteiten in een digitale bibliotheek en verder zetten we in op de uitrol van de nieuwe
workshop voor duo’s van volwassenen en kinderen. 

Introductie online “KennisMaken-sessies”
Dit zijn korte (ong. ‘30 tot ‘60 minuten) digitale ontmoetingssessies voor vrijwilligers met als
insteek: laat onze vrijwilligers zelf vertellen (kennis maken met elkaar en kennis maken met
een specifiek onderwerp). We organiseerden elke sessie 2x doorheen de dag om een diversiteit
aan deelnemers de kans te geven om te participeren.
- oktober: over samenwerken met Tuinrangers, met Willy en Stef uit afdeling Mol die ook
tuinrangers zijn. ‘s Middags waren er 6 vrijwilligers, ‘s avonds waren er 10 deelnemers. 
- november over het nieuwe Kippenboek en mogelijke acties. ‘s Middags waren er 5 vrijwilligers
aanwezig, ’s avonds een grotere groep van 19 vrijwilligers. 
- december: Hoe pak ik mijn zadenverdeling aan. Hierbij waren ‘s middags 4 enthousiaste
vrijwilligers aanwezig en 8 ‘s avonds. 

Innovatie met inhoudelijke webinars
Een nieuwe strategie werd ontwikkeld waarin we maandelijks een inhoudelijke webinar
voorzien voor onze vrijwilligers, met als doel hen te ondersteunen, in verbinding te blijven en
die ook met elkaar aan te gaan. We startten in november 2025 met een inhoudelijke focus op
het gebruik van Canva (hoe je aantrekkelijke flyers, affiches, … kunt maken). Hier waren een
25-tal mensen aanwezig. 
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Velt-evenementen voor de hele achterban

In 2025 werden er verschillende events georganiseerd vanuit het Velt-secretariaat. Aangezien
september tot december een rustigere periode is voor onze lokale groepen, worden onze
events vooral in het najaar georganiseerd. 

Maart: Algemene Vergadering 26/03 online met 112 deelnemers
April-mei – verdeling pakketten Ecotuindagen: Op verschillende dagen haakten we aan
bij grote activiteiten van onze vrijwilligers in België om de promopakketten van de
ecotuindagen te verdelen. Op die manier stonden we in contact met de tuineigenaars én
vrijwilligers die activiteiten organiseren. 
Juli – Terugkomdag Tuincoaches: 9 juli - 23 deelnemers. 
September – Boekfeest Gewoon Plantaardig 9 september: 60-tal deelnemers in Gent 
Oktober – Ontmoetingsdagen eetbare buurten 11 en 12 oktober (Diest en Brugge): zie
hieronder. 
Oktober – Kiemkracht 19 oktober:  Kiemkracht vond plaats in het Cultureel Centrum
Corso te Berchem in samenwerking met Voedsel Anders, Oikos en Corso. In de voormiddag
werd er een groot panelgesprek gehouden met verschillende sprekers, 's middags werd er
gezamenlijk geluncht en ‘s namiddags waren er tal van workshops, excursies naar
boerderijen én lezingen. Verschillende workshops werden door Velt georganiseerd. Op
deze dag kwamen ongeveer 150 (betalende) geïnteresseerden af. 

Eetbarebuurtinitiatieven opzetten en begeleiden in gemeenten 

Projecten en begeleiding: actieve opstart en opvolging van trajecten
In 2025 zetten we de begeleiding verder van in totaal 17 eetbarebuurtprojecten in Vlaanderen
en Brussel, waarvan het grootste deel samentuinen. We startten er 4 nieuwe op, iets minder
dan normaal: dit is een weerslag van het feit dat er enerzijds geen VLM subsidie-oproep voor
volkstuinen werd gelanceerd in 2024 en anderzijds worden in het laatste jaar voor of tijdens
een verkiezingsjaar door lokale besturen ook minder grote initiatieven opgestart.
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Aantal lopende trajecten 2025 samentuinen 13

buurtboomgaard 1

buurtvoedselbos 3

Totaal lopend 2025 17

Aantal nieuwe trajecten 2025 samentuinen 1

buurtboomgaard 1

buurtvoedselbos 2

Totaal nieuw 2025 4

VLM subsidie-oproep volkstuinen en verbreding in initiatiefnemers
In 2025 was er opnieuw een oproep van VLM (Vlaamse Landmaatschappij), met extra focus op
initiatieven die sociale verbinding, gemeenschapsvorming en zorg centraal stellen. Dit is in lijn
met de trend die we bij Velt zien waarbij meer en meer initiatieven door zorginstellingen,
OCMWs, SAAMO, enz. worden opgestart, en niet enkel meer voornamelijk door lokale besturen.
Op die manier worden eetbare buurten ook diverser en inclusiever. Voor Velt is het belangrijk
om hier op in te spelen en onze begeleidingen ook aan te passen aan die diversere groepen
deelnemers. 

In totaal werden 13 dossiers ingediend bij de VLM, waarbij Velt zou worden ingeschakeld voor
begeleiding. De officiële lancering van de oproep gebeurde door minister Crevits in het
Spiesbos in Zedelgem, een buurtvoedselbos waarvan Velt de opstart heeft begeleid. 

Velt verzorgde voor VLM de inhoudelijke invulling van hun uitwisselingsmoment voor
gesubsidieerde projecten op 8 december.

Naast VLM blijft Gemeente voor de Toekomst (initiatief van BBL met een aanbod voor lokale
besturen) een belangrijk wervingskanaal voor nieuwe projecten en dan vooral ook in de
provincies Oost-Vlaanderen en West-Vlaanderen waar de provincie 50% van het
begeleidingstraject cofinanciert voor deelnemende gemeenten.



Plantdagen, co-creatiesessies, feestelijke samentuinopeningen
Tientallen lokale plantdagen werden georganiseerd in november en december, samentuinen
werden feestelijk ingehuldigd en het hele jaar door werken we samen met enthousiaste
vrijwilligers om hun project vorm te geven. Daarna blijven we hen ook begeleiden op het
terrein, zowel technisch als op groepsdynamisch vlak. Zo zorgen we ervoor dat de projecten die
we mee opstartten ook duurzaam verder kunnen blijven leven.

We organiseerden ontmoetingsmomenten: 
Landelijke ontmoetingsmomenten voor Eetbare Buurten op 11 en 12 oktober in Brugge en
Diest, georganiseerd in nauwe samenwerking met onze afdelingen van die regio’s.
Velt draagt regelmatig bij aan regionale studiedagen rond bijvoorbeeld provinciale of
Vlaamse voedselstrategieën om te duiden welke rol eetbare buurten hierin kunnen spelen. 

Lokale projecten in Brussel 
'De tuinen van Drootbeek': 2025 was het slotjaar van een vierjarig project, gefinancierd door
het Brussels Hoofdstedelijk gewest.

Er werden duoworkshops georganiseerd waarin ouders en kinderen samen aan de slag
gingen in de ecotuin en -keuken. Na deze succesvolle pilot werden de duoworkshops breed
uitgerold over de hele organisatie.
In totaal vonden er 13 bijeenkomsten plaats voor de buurt, met deelnemersaantallen
variërend van 7 tot 40 personen per workshop.
Whatsapp-groep: er is een zeer actieve Whatsapp-groep voor buurtbewoners zonder e-
mail, die intensief wordt gebruikt voor het delen van informatie en aanwezigheden.
Er werd een nieuwe lokale Velt-groep opgestart die vanaf 2026 autonoom aan de slag
gaat in de serre van Drootbeek

Verger Partagé: in 2025 werd opnieuw een samenaankoop van plantgoed fruitbomen en -
struiken georganiseerd waarin met Brusselse gemeenten 6 afhaalpunten werden
georganiseerd. Er werden meer dan 170 bestellingen afgehaald, goed voor 1500 bomen en
struiken. We begeleidden ook twee oogstevenementen in de fruitrijke wijk Homborch te Ukkel.

Buurtboomgaarden Neder-Over-Heembeek: In 2025 ging een nieuw tweejarig project van
start in opdracht van de stad Brussel waarin Velt de buurtbewoners activeert om bestaande
boomgaarden in Neder-Over-Heembeek op te waarden en de opbrengst te gebruiken. Er
werden in het eerste jaar 3 snoeiworkshops en 2 gezamenlijke oogstmomenten georganiseerd.
Promotie werd onder andere gevoerd door de lokale verspreiding van 150 flyers, sociale media
en kennismaking met lokale partners zoals GC Nova. Via de workshops werden 30 personen
bereikt, een goede basis voor verzelfstandiging van het project in 2026.
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Helifarm: In het kader van het wijkcontract ‘Farmax’ begeleidden Velt-docenten 6 tuin- en
keukenworkshops voor basisschool Klavertje vier. Dankzij een ecoteam van de Vlaamse
overheid die in het kader van de Warmste Week Helifarm ondersteunde als goede doel, werden
2 extra workshops georganiseerd.

Projectontwikkeling: We dienden in op de oproep Klimaatprojecten van de stad Brussel met
het project ‘Klimaatbomen met smaak’. Met dit inmiddels goedgekeurde project zullen we de
overstap naar meer plantaardige eiwitten stimuleren. Daarin zetten we noten centraal. Samen
met de buurt en school planten we klimaatrobuuste notenbomen in en rond de
gemeenschapscentra van Laken en Neder-Over Heembeek.
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Velt geeft burgers
'goesting' en sleutels om
op te komen voor een
ecologisch
voedselsysteem
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Velt-activiteiten georganiseerd door lokale groepen 

Onze groepen organiseerden in 2025 maar liefst 1270 activiteiten met ongeveer 60.000
deelnemers. Voor 284 activiteiten werd een Velt-docent ingeschakeld 

Activiteiten die het vaakst werden georganiseerd: 
Basiscursus ecologisch moestuinieren
Ruil- en geefbeurzen in grote en kleine formaten
Bezoeken zoals aan ecotuinen, voedselbossen, eco-initiatieven, …
Voedingsgerelateerde activiteiten: fermenteren, gewoon plantaardig, …

Grote activiteiten georganiseerd door onze groepen:
Reclaim the seeds – Zadenruilbeurs Oedelem (8/03) georganiseerd door Velt West-
Vlaanderen. Hier waren 793 betalende bezoekers. Dit wordt jaarlijks georganiseerd. Het is
een dag vol lezingen, workshops, ruilen en samen eten. 
Kempen Kiemt (16/03) georganiseerd door Velt Mol. Hier waren 750 betalende bezoekers
aanwezig. Dit heeft hetzelfde concept als de zadenruilbeurs in Oedelem. 
Dwaallichtjestocht (11/01) georganiseerd door Velt Groot-Ledegem. Hier kwamen 315
kinderen en volwassenen op af. 
Feest van de oogst (28/09) door Velt Waasland: 500 deelnemers
(H)eerlijk Brugge: hét duurzame voedselfestival (25/05), 1000 deelnemers werden
geregistreerd (hieronder vallen zowel leden als niet-leden). 
Proeverij Tomaten Paprika en Pepers door de Velt-Zadenwerkgroep, 350 deelnemers
(voornamelijk Velt-leden).
Food.Film.Fest 2025: Grootschalig filmfestival rond ecologische voeding georganiseerd
door netwerkorganisatie Voedsel Anders. Het startte met een feestelijke openingsdag in
Mechelen op 11 november, waarna het festival doorliep tot medio december met
vertoningen over heel Vlaanderen en Nederland. Onze lokale groepen doen ieder jaar
enthousiast mee. Er werden in 2025 29 filmvertoningen georganiseerd door onze groepen
in het kader van FFF. 
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Velt-campagne ‘Doe Het Zonder’ 

In onze strijd voor een pesticidevrije toekomst organiseerden we in 2025 verschillende acties
voor verschillende doelgroepen. 

In navolging van ons grootschalig burgeronderzoek naar pesticiden in de slaapkamer uit 2024
(SOS Slaapkamer) analyseerden we opnieuw 15 slaapkamers van bewoners op het platteland
in Buren. Door een grote perscampagne rond de bekendmaking van de resultaten, met een
gemiddelde van 23 gevonden pesticiden per slaapkamer, slaagden we erin het gesprek rond
de pesticideproblematiek op gang te brengen in de gemeente. Daarnaast organiseerden we
ook een actie rond de afwezigheid van biologisch plantgoed in tuincentra. Met heel wat
vrijwilligers inventariseerden we het aanbod van biologisch plantgoed in 54 tuincentra in
Vlaanderen. Zeven op de tien bezochte tuincentra in Vlaanderen bieden geen biologisch
plantgoed aan terwijl de gangbare variant wel bijna altijd te verkrijgen is. We maakten deze
resultaten bekend samen met een landingspagina waar mensen terugvinden waar ze wel
biologisch plantgoed kunnen aanschaffen.

Ook op het vlak van beleid verrichtten we heel veel werk. We gingen verder met onze
pesticidezaak waarbij we de Vlaamse regering in gebreke stellen omtrent het niet naleven van
de Europese pesticidewetgeving. We organiseerden ook in het kader van de Green Deal
Natuurlijke tuinen een opleiding voor tuinaannemers om hen te overtuigen dat beheer zonder
pesticiden perfect mogelijk is. Deze opleiding werd 4x georganiseerd in vier verschillende
provincies, met een grote aanwezigheid van de doelgroep.

Velt-Ecotuindagen 

De Ecotuindagen 2025 vonden plaats van 7 tot en met 9 juni 2025 en trokken 30.000
bezoekers. 304 ecologische tuinen in heel Vlaanderen openden hun poorten voor het grote
publiek om inspiratie te delen rond biodiversiteit en ecologisch tuinieren. In diverse regio's
werden speciale fietslussen en buurttuinroutes georganiseerd om tot lokale ontmoetingen te
inspireren. Voor het eerst maakten we voor de fietslussen een aparte pagina en
communicatielijn. 
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Velt-werking rond ecologisch koken voor iedereen

We vergroten onze zichtbaarheid door actief aanwezig te zijn op diverse evenementen en
initiatieven. Zo inspireerden we zo veel mogelijk burgers om vaker lokaal, seizoensgebonden
en plantaardig te koken en te eten.

Opstart Notenproject 
In 2025 maakten we plaats voor noten als essentieel onderdeel van de eiwitshift. We startten
een omvangrijk notenproject in samenwerking met de steden Leuven en Beersel. In die
gemeenten organiseerden we in 2025 een reeks workshops voor scholen én burgers over de
keuze en aanplant van klimaatrobuuste notenbomen en -struiken enerzijds, en de verwerking
van noten in gerechten anderzijds. In het najaar van 2025 ondersteunden we in dezelfde
gemeenten de aanplant van 100 notenbomen en -struiken. 

Op 9 september 2025 organiseerden we een feestelijke boekvoorstelling van Gewoon
Plantaardig. Het evenement trok maar liefst 60 geïnteresseerden. Bezoekers konden proeven
van gerechten uit het boek, luisteren naar een gesprek met de auteurs en de avond afsluiten
met een boekenverkoop.

Daarnaast lanceerden we in Seizoenen een artikelenreeks rond The Art of Hosting en
praktische bonentips. Met deze publicaties moedigen we onze achterban aan om vaker
plantaardig te koken, samen te eten en recepten en ervaringen uit te wisselen.

We engageerden ons voor een nieuwe termijn binnen de Vlaamse Green Deal Eiwitshift.
Daarbij bouwen we verder op de resultaten die we de voorbije jaren realiseerden en zetten we
extra stappen om onze impact en ons bereik verder te vergroten.

Velt was ook aanwezig op verschillende relevante evenementen: 
Op 9 december 2025 namen we als standhouder deel aan het Eiwitfestival voor
professionals. Het festival bracht gelijkgestemde organisaties samen om elkaar te
inspireren en gezamenlijk de transitie naar meer plantaardige voeding te versterken.
Vegan Affairs op 26 november 2025: We presenteerden onze boeken en verzorgden een
kookdemonstratie van de feestelijke balletjes in tomaten-abrikozensaus, een recept uit
Gewoon Plantaardig.
Tijdens Kiemkracht op 19 oktober 2025 waren we aanwezig met een stand rond onze drie
grote thema’s van het jaar: bonen, noten en bieten. Via proeverijen en inspirerende
gesprekken lieten we bezoekers kennismaken met de veelzijdigheid van deze plantaardige
ingrediënten. We serveerden drie huisgemaakte dips gebaseerd op deze thema’s en
lichtten tijdens de receptie onze missie en doelstellingen toe.
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In 2025 waren er verschillende initiatieven om onze werking inclusiever, diverser en
toegankelijker te maken.

Samenwerking met SAAMO

In 2025 eindigde het traject en de samenwerking rond ecologische Voeding met SAAMO
Borgerhout. Gedurende vijf sessies gingen we met de bezoekers van SAAMO’s ontmoetingsplek
aan de slag rond de thema’s seizoenen, bio, betaalbaarheid, beschikbaarheid,
klimaatverandering en drempels. Gemiddeld aantal deelnemers per sessie: 20 personen

Lancering Uitpas

In het najaar van 2025 konden we van start gaan met ons engagement voor personen met een
financieel precairdere achtergrond, door een lidmaatschap aan te bieden tegen kansentarief.
We eindigden in 2025 alvast met 45 personen die hier recht op hebben en lid werden. (In 2026
blijft dit aantal gestaag stijgen.)

Heroriëntering van scholenwerking naar bredere doelgroep van
kinderen en jongeren 

2025 was het jaar waarin we bepaalden welke richting we uitgaan met de doelgroep kinderen
en jongeren. Deze visie werd vormgegeven in het Erasmus Plusproject ‘Hoe empower je de
coach van begeleidingstrajecten in educatieve tuinen?’ waarvoor we in februari het
eindrapport hebben ingediend. In dat project werd onze scholenwerking onder de loep
genomen en beslisten we om onze kinder- en jongerenwerking minder op scholen te enten. We
zullen de doelgroep benaderen via onze vrijwilligers en eetbarebuurtplekken. We ontsluiten
daarvoor zo veel mogelijk didactisch en ander materiaal.

Eetbarebuurtprojecten met een inclusieve insteek

Eind 2025 sprong Velt mee op de kar van de Warmste Week en werd op twee dagen tijd met de
hulp van tientallen vrijwilligers een moestuin opgezet bij het rehabilitatiecentrum voor
kinderen in Pulderbos. 

Intervisies
In 2025 vonden er twee intervisies plaats voor onze medewerkers rond het thema ‘inclusief
werken’. Deze intervisies hadden tot doel om medewerkers van alle diensten de kans te geven
om uitdagingen, ideeën of bezorgdheden waarmee ze zaten collectief te bespreken.
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Eetbare buurten 
In 2025 eindigde ons traject met SAAMO Borgerhout, waarin we samen met bewoners van de
wijk in gesprek gingen over voeding, rechtvaardigheid, gezondheid en klimaat.
Met vijftal ontmoetingen met een gemiddeld aantal participanten van 20 personen.

In 2025 kwam ook het traject met vzw Mozaiek tot z’n einde. Waar er wordt getuinierd samen
met mensen met een verstandelijke beperking.

Ook de begeleiding van een traject BuitenMaten (MPI Oosterlovzw) kende haar start en einde in 
2025. 

Dienstencentrum De zandloper biedt een waaier aan activiteiten aan senioren. Ook dit traject
kende zijn beslag in 2025.
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In april 2025 werd een nieuwe directeur aangesteld, Zanna Vanrenterghem. Samen met het
managementteam, bestaande uit de financieel coördinator en de interne projectcoördinator,
werden enkele strategische processen, organisationele structuren en beslissiningsfora herzien
om voor meer efficiëntie en samenwerking tussen de teams te zorgen en de strategische
richting en financiële kaders beter te bewaken.Het jaar werd echter getekend door de
financiële herstructurering die werd doorgevoerd na de tegenvallende beslissing over de
werkingssubsidie sociaal-cultureel volwassenenwerk voor 2026-2030 die viel in november 2025
na maanden uitstel door de Vlaamse Regering. Als gevolg hiervan werd eind 2025 de moeilijke
beslissing genomen om drie contracten stop te zetten.

Naar aanleiding van het nieuwe goedgekeurde Beleidsplan 2026-2030 werd er tussen juli 2025
en januari 2026 een strategisch traject afgelegd om voor de organisatie als geheel en op
teamniveau de inhoudelijke prioriteiten te bepalen voor de komende 5 jaar. Dit gebeurde
tijdens visie-oefeningen per team en een gezamenlijke tweedaagse retraite. 

Organisationele vernieuwingen in 2025

In mei werd er een kalender ingevoerd waar alle activiteiten per team bijgehouden worden
om maandelijks met het hele team te doorlopen en samen het strategisch overzicht te
bewaken. 
In juni werden er voor het eerst teamevaluaties georganiseerd,
In juli werd een nieuw beslissingsforum ingevoerd, het maandelijks Strategisch overleg,
waar roterende vertegenwoordigers van teams in consensus beslissingen nemen over
kwesties die een significante inzet van HR en/of financiële middelen vragen. 
In september was er een tweedaagse retraite.
In november werkte het managementteam aan een nieuw financieel plan gebaseerd op
het nieuwe subsidiebedrag en werd een bevraging gedaan bij alle medewerkers over hun
rol en taakverdeling.
In december werden de teams geherstructureerd in vaste ‘ploegen’ enerzijds en ‘akkers’
anderzijds waarin thematisch wordt samengewerkt. Drie mensen kregen hun ontslag.
Eind december 2025 gingen de geherstructureerde teams aan de slag om hun plannen
voor 2026 vorm te geven, aan de hand van een nieuw jaarplanformat.
IT & Infrastructuur: grote stappen in de digitalisering met de doorontwikkeling van het
Hulpportaal, vernieuwd LedenPortaal, de voorbereiding van een gloednieuwe webshop en
de implementatie van een volledig nieuwe telefooncentrale voor het secretariaat 
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Analyse van de leercompetenties en -noden

Totnogtoe werden beslissingen omtrent leren ad hoc genomen en was er geen overkoepelend
leerbeleid. In het voorjaar van 2025 tekenden we in op het begeleidingstraject “Boost je
leercultuur”, gefinancierd door Europa WSE. De doelstellingen die we hadden met dit traject
waren de volgende : 

leren en ontwikkelen beter structureren binnen onze organisatie
een proactief leerbeleid ontwikkelen en uitrollen
dit beleid vertalen in future proof skills
hoe leerleiderschap binnenbrengen in onze organisatie

Onder begeleiding van de organisatie Room without a roof stelden we een experimentele
bubbel samen, bestaande uit het managementteam en enkele personeelsleden die interesse
toonden in het mee uitwerken van dit traject. Dit team werkte de 4 stappen uit, met tussendoor
steeds terugkoppeling naar het volledige team voor feedback. Zo kwamen we uiteindelijk in
maart 2026 tot een visietekst rond het leerbeleid, kritische competenties, future proof skills en
leerleiderschap bij Velt. Op basis van deze tekst zetten we de ingeslagen weg verder in 2026.
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