Intern reglement Velt vzw

Goedgekeurd door het Bestuur op 27 november 2025

ARTIKEL 1. LIDMAATSCHAP

1. 1. DE LEDEN

Velt vzw kent twee types leden: de verenigingsgeledingen en de toegetreden leden.

De Velt-verenigingsgeledingen (zie artikel 3) hebben stemrecht in de Algemene Vergadering
(zie artikel 5.1).

Voorafgaand aan de Algemene Vergadering van elk kalenderjaar delen de Velt-
verenigingsgeledingen mee wie hen zal vertegenwoordigen in de Algemene Vergadering ,
door invulling van een online formulier. De geledingen worden daartoe uitgenodigd door het
secretariaat.

1. 2. DE TOEGETREDEN LEDEN
1.2.1. RECHTEN EN PLICHTEN VAN TOEGETREDEN LEDEN
Het Bestuur legt de voordelen en plichten vast die gekoppeld zijn aan het lidmaatschap.

Volgens de statuten gebeurt de toetreding van toegetreden leden tot de Vereniging door het
jaarlijks betalen van de lidmaatschapsbijdrage.

leder toegetreden lid ontvangt een lidkaart.

leder toegetreden lid kan op Velt een beroep doen voor dienstverlening met betrekking tot
ecologisch leven en tuinieren. De inhoud van deze dienstverlening wordt bepaald door het
Bestuur .

leder toegetreden lid ontvangt het verenigingsblad. leder toegetreden lid ontvangt bovendien
de elektronische magazines op het door hem/haar opgegeven e-mailadres en kan zijn/haar
gegevens beheren in het Velt-portaal.

leder toegetreden lid wordt uitgenodigd voor en kan deelnemen aan de
verenigingsactiviteiten die voor de leden worden georganiseerd.

ARTIKEL 2. VRIJWILLIGE MEDEWERKERS EN VELT-FREELANCERS

Velt wil via haar vrijwilligersstructuren velen de kans bieden om vrijwilligerswerk te doen.
Vrijwillige medewerkers zijn toegetreden leden die zich in georganiseerd verband naar eigen
vermogen inzetten voor de realisatie van de missie van Velt. Zij doen dit onbezoldigd, tenzij
ze in opdracht van de vereniging optreden als Velt-freelancer (lesgever,
praktijkbegeleider,...), waaraan een vergoeding verbonden is, vastgelegd door het Bestuur .
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2. 1. VRIUWILLIGE MEDEWERKERS: RECHTEN

De Vereniging ondersteunt en begeleidt de vrijwillige medewerker op professionele wijze
door het organiseren van kadervorming en via het ter beschikking stellen van interne
communicatiemiddelen.

De vrijwillige medewerker kan zich kandidaat stellen voor diverse vrijwilligerstaken in de
Vereniging en in de geledingen. Verder heeft hij/zij toegang tot de activiteiten die voor de
vrijwillige medewerkers worden georganiseerd.

De vrijwillige medewerker kan actief zijn in verschillende geledingen, maar kan slechts in
één afdeling als lid meetellen.

De vereniging heeft een verzekering burgerrechtelijke aansprakelijkheid naar derden en een
verzekering lichamelijke ongevallen afgesloten voor alle vrijwillige medewerkers.

De vrijwilligers kunnen geen aanspraak maken op vergoedingen voor hun prestaties in
dienst van de vereniging. De vereniging betaalt wel de volgende reéle
onkostenvergoedingen:

° een onkostenvergoeding voor verplaatsingen in opdracht van het nationale niveau
(de vereniging). Daarbij gaat de voorkeur naar openbaar vervoer. De
kilometervergoeding wordt bepaald door het Bestuur en meegedeeld in de
uitnodiging.

° onkostenvergoeding voor materiaal, na afspraak met het secretariaat aangekocht in
naam en voor rekening van de vereniging.

2.2. VELT-FREELANCERS: RECHTEN

Velt-freelancers hebben dezelfde rechten als Velt-vrijwilligers. Wanneer ze optreden als
freelancer kunnen ze aanspraak maken op een vergoeding, door het Bestuur vastgelegd.
Voor de Velt-lesgevers zijn de vergoedingen vastgelegd in het Velt-lesgeversbeleid.

2. 3. VRIJWILLIGE MEDEWERKERS: PLICHTEN
De vrijwillige medewerker dient lid te zijn van Velt.

De vrijwillige medewerker gaat akkoord met de missie, de statuten en het reglement van
Velt.

Discretieplicht: vrijwillige medewerkers zijn gehouden tot discretie ten overstaan van
persoonsgebonden informatie die zij zouden vernemen in het kader van hun vrijwilligerswerk
en tegenover derden wat betreft de werking van de vereniging.

2.4. VELT-FREELANCERS: PLICHTEN
Velt-freelancers hebben dezelfde plichten als Velt-vrijwilligers.

Wanneer ze optreden als freelancer hebben ze daarenboven bijkomende plichten:
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Het uitdragen van de Velt-visie en het promoten van Velt.
Beschikbaarheid & aanbod up-to-date houden.

Het bijwonen van bijscholingen, trefdagen en dergelijke meer.

Het respecteren van afspraken, open communicatie naar Velt toe en
medewerking aan de administratieve afhandeling van de Velt-lessen.

2.5. STOPZETTING VAN DE SAMENWERKING MET VRIJWILLIGE MEDEWERKERS EN
VELT-FREELANCERS

In Velt heerst de cultuur om te investeren in hulp aan vrijwilligers en freelancers, opdat zij
hun rol zo goed en kwalitatief mogelijk invullen. In sommige gevallen brengt de manier van
werken van een vrijwilliger of freelancer toch schade toe aan de vzw.

Het Bestuur beslist over stopzetting aan de hand van een procedure zoals hierna vermeld:

De procedure kan worden opgestart na een schriftelijk verzoek voor ‘nader onderzoek van
het functioneren van een vrijwilliger of freelancer’ bij Velt directeur of voorzitter van het
Bestuur. Dergelijk verzoek kan uitgaan van zowel Velt-leden, vrijwilligers, personeelsleden
als externen.

- het Bestuur bespreekt de aanvraag en bepaalt op basis van de ernst, de aard en de
betrokkenen, wie de verdere stappen in de procedure op zich neemt en welke termijn er
wordt vooropgesteld.

e Stappen in de procedure (door de gemandateerde vanuit de Het Bestuur):
o Gesprek met de indiener van de klacht — verdere analyse van de klacht
o Gesprek met de betrokken vrijwilliger of freelancer
o Eventuele verdere analyse van de klacht bij de betrokken afdeling en andere
betrokkenen
o Opmaak analyse van gesprekken met voorstel voor verdere stappen met
volgende opties:
= De vrijwilliger/freelancer kan verder blijven werken, de klacht vervalt
= De vrijwilliger/freelancer kan verder werken onder bepaalde
voorwaarden
= Onmiddellijke stopzetting van de samenwerking
o Reactie en communicatie over de beslissingen/genomen stappen aan alle
betrokkenen
e In geval van niet of gebrekkige naleving van de afspraken kan Velt een gerechtelijke
procedure starten.
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ARTIKEL 3. DE GELEDINGEN
3.1. UTGANGSPUNTEN
3.1.1. Geledingen voorzien in de Statuten:

Afdeling en lokale kern onder een afdeling

Provinciaal samenwerkingsverband

Werkgroep - de mogelijke thema’s voor werkgroepen zijn: samentuinen,
samenkoken, zaden, ecologische siertuin, ecologische moestuin, ecologische
voeding, kleinfruit, grootfruit, permacultuur, voedselbos, buurtboomgaard, eetbare
buurt, vrijwilligerscoaching, lesgeven. Het Bestuur kan mogelijk andere thema’s
aanvaarden.

3.1.2. Principe van subsidiariteit

De verenigingsgeledingen moeten ontplooiing en autonomie op het lokale vilak toelaten en
stimuleren. Een rijkdom van Velt is de participatie van leden en vrijwillige medewerkers in de
besluitvorming en de uitvoering van activiteiten. Om de missie maximaal te realiseren dient
de werking van Velt zo dicht mogelijk bij de mensen te staan. Velt streeft naar efficiénte en
effectieve operationele geledingen. Gezien de toegenomen relevantie van het gemeentelijke
beslissingsniveau, streeft Velt naar geledingen die zo veel mogelijk samenvallen met de
gemeenten.

3.1.3. Communicatie

Alle Velt geledingen hebben het recht om hun activiteiten aan te kondigen via de
communicatiekanalen van de vereniging. De communicatiemogelijkheden worden
vastgelegd door het Bestuur en bekend gemaakt via de Velt-vrijwilligerswebsite. Alle
vrijwilligers in de Velt-geledingen ontvangen per mail het nieuws dat van toepassing is op
hun rol binnen de vereniging.

3.1.4. Naam en logo
De geledingen dragen de naam ‘Velt’ gevolgd door de naam van de geleding.

De geledingen gebruiken de naam en het logo van de Vereniging, overeenkomstig de
huisstijiregels die bekendgemaakt worden via de Velt-vrijwilligerswebsite.

De geledingen sturen hun nieuwsbrieven en mails naar leden/volgers ook door naar het
Velt-secretariaat.

3.1.5. Begeleiding

Alle Velt-geledingen hebben recht op professionele begeleiding vanuit het Velt-secretariaat.
De aanpak van deze begeleiding wordt vastgelegd door het Bestuur en bekend gemaakt via
de Velt-vrijwilligerswebsite.
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Alle Velt-geledingen laten iedere door het Bestuur gemandateerde toe op hun
vergaderingen.

3.1.6. Financiering

Indien zij voldoen aan de minimale vereisten (zie 4.2.) hebben de geledingen, met
uitzondering van lokale kernen (zie 3.2.2) onder Velt-afdelingen, recht op een startsubsidie
en toelagen volgens een sleutel bepaald door het Bestuur .

3.2. OPRICHTING EN SPECIFIEKE VEREISTEN EN WERKING

3.2.1. Velt-afdeling

Een Velt-afdeling geldt als opgericht en erkend indien zij de missie, de statuten en het
reglement van Velt onderschrijft, en voldoet aan de volgende vereisten:

Ten minste drie toegetreden leden woonachtig of actief in één gemeente of in
naburige gemeenten organiseren een bijeenkomst met het oog op de oprichting van
een lokale afdeling.

De oprichtende leden stellen op deze vergadering een bestuur aan van minimum 3
personen, maken een activiteitenplan van 1 jaar met minimum 4 publieksactiviteiten
per jaar, en stellen een afbakening van het werkingsgebied voor. Bij de afbakening
van het werkingsgebied wordt gewaakt over een goede regionale spreiding en wordt
gestreefd naar een gemeentelijke dekking, dit alles in onderling overleg met de
bestaande afdelingen.

De oprichtende leden bezorgen de bovenstaande informatie aan het Bestuur , die
beslist over de aanvaarding.

Afdelingen staan in voor:

De aanstelling van een coodrdinator, aanspreekpunt en financieel beheerder.
Dienstverlening aan de leden, bijvoorbeeld door samenaankoopacties aan te bieden.
Deskundigheid en betrokkenheid verhogen bij leden en niet-leden, bijvoorbeeld door
educatieve, sociale en culturele activiteiten te organiseren.

Lokale ledenwerving en naamsbekendheid voor Velt: deelname aan relevante
beurzen en evenementen in de regio, lokale promotionele en (indien mogelijk)
logistieke ondersteuning voor de Velt-ecotuindagen, het opbouwen van een relatie
met de regionale pers, en dergelijke meer.

Persoonlijke groei van de bestuursleden (vakinhoudelijk en organisatorisch) en
vorming van een goed team met duidelijke taakverdeling.

Afdelingen doen aan lokale netwerking:

Deelname aan lokaal overleg, met het oog op beleidsbeinvlioeding van lokale en
regionale overheden;

Opbouw van een relevant netwerk in het werkingsgebied;

Het zoeken en structureren van de samenwerking met derden.

Afdelingen rapporteren aan het Velt-secretariaat de activiteiten, de besteding van de
financiéle middelen en de jaarplanning, volgens de procedure bepaald door het Bestuur .
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Vanuit hun jaarlijkse ledenbijeenkomst vaardigen afdelingen een lid af naar de Algemene
Vergadering van Velt.

Afdelingen sturen een vertegenwoordiging naar de Velt-provinciale vergadering en
stimuleren hun leden om deel te nemen aan de activiteiten die Velt organiseert voor de
leden.

3.2.2. Lokale kern onder een Velt-afdeling

Een lokale kern onder een Velt-afdeling geldt als opgericht en erkend indien zij de missie, de
statuten en het reglement van de Vereniging onderschrijft, en voldoet aan de volgende
vereisten:

De lokale kern valt samen met het grondgebied van een (deel)gemeente.
Bij voorkeur organiseren drie Velt-leden en het bestuur van de betrokken Velt-
afdeling een oprichtingsvergadering. Daar zetten ze de volgende stappen:
Ze kiezen een naam voor hun Velt-kern.
Ze maken een activiteitenplan voor 1 kalenderjaar, bij voorkeur geintegreerd in de
planning van de afdeling.
Ze kiezen een correspondentieadres (zetel) voor de Velt-kern.
Ze duiden aan wie van de drie contact zal onderhouden met het Velt-secretariaat en
met de Velt-afdeling waaronder de kern valt.

e Ze bezorgen de bovenstaande informatie aan het Velt-secretariaat, via de afdelings-
rapportering.

3.2.3. Werkgroep

Een werkgroep geldt als opgericht en erkend indien zij de missie, de statuten en het
reglement van de Vereniging onderschrijft, en voldoet aan de volgende vereisten:

Ten minste drie Velt-leden organiseren een oprichtingsvergadering. Een werkgroep wordt -
indien lokaal- steeds opgericht in samenspraak met de Velt-afdelingen uit de buurt.

Op deze vergadering zetten ze de volgende stappen:

Ze kiezen een naam voor hun werkgroep.
Ze maken een activiteitenplan voor 1 kalenderjaar. Een werkgroep organiseert
minstens 1 publieksactiviteit en 1 planningsmoment per jaar.
Ze kiezen een correspondentieadres (zetel) voor de werkgroep.
Ze duiden aan wie van de drie contact zal onderhouden met het Velt-secretariaat en
met de lokale Velt-afdeling, indien van toepassing.

e Ze bezorgen de bovenstaande informatie aan het Velt-secretariaat.

Werkgroepen rapporteren aan het Velt-secretariaat de activiteiten, de besteding van de
financiéle middelen, het jaarverslag, en de jaarplanning volgens de procedure bepaald door
het Bestuur .

Vanuit hun jaarlijkse ledenbijeenkomst vaardigen werkgroepen één lid af naar de Algemene

Vergadering van Velt.
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Dit lid woont ook de Velt-Provinciale Vergadering bij. Werkgroepen stimuleren hun
leden/deelnemers om deel te nemen aan de activiteiten die Velt organiseert voor de leden.

3.2.4. Provinciaal samenwerkingsverband: de provinciale Velt-vergadering

In elk van de vijf Vlaamse provincies (Antwerpen, Limburg, Oost-Vlaanderen, Vlaams-
Brabant -en Brussel en West-Vlaanderen) en in Nederland kunnen de Velt-afdelingen een
provinciaal samenwerkingsverband vormen.

In Nederland kunnen de afdelingen provinciale samenwerkingsverbanden maken die
meerdere afdelingen of werkgroepen en één of meerdere provincies omvatten. Dit gebeurt in
overleg met het Bestuur, die beslist over oprichting.

De provinciale vergadering bestaat uit afgevaardigden van alle geledingen en komt minstens
2 keer per jaar samen. Zij organiseren één algemene leden-bijeenkomst rond een bepaald
thema, waarop een bestuurdersverkiezing kan georganiseerd worden.

Elke provinciale vergadering heeft een bestuur, dat bestaat uit diverse functies, beschreven
in een samenwerkingsovereenkomst, uitgewerkt door het Bestuur. Provinciale bestuurders
worden om de drie jaar verkozen door een stemming in de provinciale vergadering, waarbij
van elke aanwezige geleding 1 persoon mag stemmen.

Per provincie woont één lid van het Bestuur van Velt vzw de provinciale vergaderingen bij en
houdt contact met het bestuur van de provinciale vergadering, om zo de band te maken
tussen de provinciale vergadering en het Bestuur . De kandidaat-contactbestuurders worden
gezocht in samenspraak met de Velt-provincie.

Het provinciaal bestuur zorgt, met ondersteuning vanuit het Velt-secretariaat, voor de
coordinatie en de opvolging van de Velt-werking in de provincie of regio. Daartoe verdelen
de leden van het provinciaal bestuur de taken.

Het provinciale bestuur rapporteert aan het Velt-secretariaat de activiteiten, de besteding
van de financiéle middelen en de jaarplanning, volgens de procedure bepaald door het
Bestuur.

Inhoud van de werking:

e De Velt-provincies hebben als taak de werking van de geledingen en de
samenwerking/gezamenlijke planning tussen de afdelingen te stimuleren en te
begeleiden. Dit 0.a. met het oog op de realisatie van de gezamenlijke Velt-projecten
en -campagnes. Zij vormen de schakel tussen de diverse Velt-geledingen op hun
grondgebied en het Velt-secretariaat/ Velt Bestuur

e Het provinciaal bestuur organiseert vorming en ervaringsuitwisseling. Het zorgt voor
de verspreiding van documentatie, boeken, promotiemateriaal en brochures.

e Het staat samen met het Velt-secretariaat in voor de begeleiding van de Velt-
geledingen.

e Het zorgt voor pers en promotie op provinciaal niveau: bijvoorbeeld door deelname
met infostand aan grotere beurzen en manifestaties.
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De provinciale samenwerkingsverbanden rapporteren aan het Velt-secretariaat de
activiteiten, de besteding van de financiéle middelen, de jaarplanning en het jaarverslag,
volgens de procedure bepaald door het Bestuur .

Vanuit hun bijeenkomst vaardigen provinciale samenwerkingsverbanden één lid af naar de
Algemene Vergadering van Velt. Dit lid woont alle provinciale vergaderingen bij in zijn/haar

provincie.

3.3. OPHEFFING VAN GELEDINGEN

In Velt heerst de cultuur om te investeren in hulp aan geledingen, opdat zij hun rol zo goed
en kwalitatief mogelijk invullen. In sommige gevallen is een stopzetting van werking toch
nodig; het Bestuur beslist daarover aan de hand van een procedure die de volgende
elementen bevat:

° De procedure kan worden opgestart na een schriftelijk verzoek voor ‘nader
onderzoek van het functioneren van een geleding’ bij Velt directeur of voorzitter
van het Bestuur . Dergelijk verzoek kan uitgaan van zowel Velt-leden,
vrijwilligers, personeelsleden als externen.

° Het Bestuur bespreekt de aanvraag en bepaalt op basis van de ernst, de aard en
de betrokkenen, wie de verdere stappen in de procedure op zich neemt en welke
termijn er wordt vooropgesteld.

° Stappen in de procedure (door de gemandateerde vanuit het Bestuur ):

O

O
O
O

Gesprek met de indiener van de klacht — verdere analyse van de klacht
Gesprek met het bestuur van de betrokken geleding
Eventuele verdere analyse van de klacht bij andere betrokkenen
Opmaak analyse van gesprekken met voorstel voor verdere stappen met
volgende opties:

= De geleding kan verder blijven werken, de klacht vervalt

= De geleding kan verder werken onder bepaalde voorwaarden

= Onmiddellijke stopzetting van de werking van de geleding
Reactie en communicatie over de beslissingen/genomen stappen aan alle
betrokkenen

= In geval van stopzetting:
Administratieve stopzetting via de Velt-vrijwilligerswebsite
Velt-secretariaat organiseert in samenspraak met de relevante betrokkenen
de overdracht
Communicatie aan de relevante betrokkenen

= In geval van niet of gebrekkige naleving van de afspraken kan Velt

een gerechtelijke procedure starten.
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ARTIKEL 4. DE ORGANEN

Er zijn 3 wettelijk bepaalde organen: de Algemene Vergadering, het Bestuur en het Dagelijks
Bestuur.

4.1. DE ALGEMENE VERGADERING
4.1.1. Samenstelling

De Algemene Vergadering bestaat uit alle verenigingsgeledingen van de vereniging . De
bestuurders worden geacht aanwezig te zijn op de Algemene Vergadering. De
personeelsleden van het algemeen secretariaat en alle toegetreden leden hebben het recht
om de vergaderingen als waarnemer bij te wonen.

4.1.2. Werking

De Algemene Vergadering werkt overeenkomstig het Wetboek van Vennootschappen en
Verenigingen van 23 maart 2019 en de Velt-statuten.

Bovendien moeten de volgende punten worden nageleefd:

e De Algemene Vergadering wordt tenminste eenmaal per jaar samengeroepen. Het
Bestuur bepaalt de datum en de plaats van de Algemene Vergadering. Het bestuur
bepaalt of de Algemene Vergadering fysiek of online wordt doorgaat.

e De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter of, bij diens afwezigheid, door de
bestuurder die hiervoor wordt gemandateerd door de aanwezige bestuurders.

e Jaarlijks bepaalt het secretariaat op 1 februari - op basis van de vastgelegde criteria-
welke verenigingsgeledingen erkend zijn. Elke erkende verenigingsgeleding kan één
vertegenwoordiger aanduiden die namens deze verenigingsgeleding als lid zetelt in de
Algemene Vergadering.

Een lid kan een schriftelijke volmacht geven aan een ander Lid.

Elk lid van de Algemene Vergadering kan slechts 1 volmacht hebben.

Het verslag van de Algemene Vergadering wordt voorgelegd aan het Bestuur op de
eerstvolgende bestuursvergadering. Het bestuur stelt het verslag vast en legt het voor op
de eerstvolgende bijeenkomst van de algemene vergadering ter goedkeuring.

4.2. HET BESTUUR
4.2.1. Samenstelling

Het bestuur weerspiegelt het ecosysteem van Velt vzw. Dit ecosysteem bestaat uit interne

en externe belanghebbenden van de werking van Velt vzw. Bovendien willen we beroep

doen op onafhankelijke bestuurders die vanuit een brede maatschappelijke achtergrond een

bijdrage en specifieke competenties kunnen inbrengen.

Het bestuursorgaan bestaat uit:

- 4 a 6 bestuurders vanuit de interne belanghebbenden van Velt vzw. Deze

bestuurders maken deel uit van -of hebben geregeld contacten met-
verenigingsgeledingen zoals beschreven in artikel 3 van dit intern reglement.

Op basis van de huidige ledenaantallen gaan we uit van:
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- 3 a4 bestuurders uit Belgié
- 1 a 2 bestuurders uit Nederland
- 2 a 3 bestuurders vanuit de externe belanghebbenden van Velt vzw. Deze

bestuurders hebben een aantoonbare link met middenveld- en/of andere organisaties
waarmee Velt vzw samenwerkt of belangen mee deelt.

Op basis van de huidige ledenaantallen gaan we uit van:
- 1a 2 bestuurders uit Belgié
- minimum 1 bestuurder uit Nederland

- 2 a 3 onafhankelijke bestuurders. Deze bestuurders hebben geen persoonlijke of
zakelijke banden die hun oordeel kunnen beinvioeden. Door hun onafhankelijke
positie en expertise helpen zij bij de realisatie van de missie en een transparante
bestuurscultuur.

Op basis van de huidige ledenaantallen gaan we uit van:
- 14 2 bestuurders uit Belgié
- 0 of 1 bestuurder uit Nederland

Naast de hierboven geschetste criteria voor de invulling van het bestuurskader, zetten we in
op een bestuur waarin er diversiteit is aangaande sekse, gender, leeftijd, handicap, klasse
en etnisch-culturele achtergrond. Daartoe roepen we -bij vacatures voor bestuurders-
expliciet mensen met uiteenlopende achtergronden en levensfases op om zich kandidaat te
stellen. Bovendien maken we proactief onze vacatures bekend bij organisaties die actief
werken met mensen uit minderheidsgroepen.

Als er meerdere evenwaardig valabele kandidaten kunnen worden geselecteerd, geven we
voorrang aan personen uit groepen die niet of ondervertegenwoordigd zijn in het bestuur.

4.2.2. Recrutering, selectie en aanstelling

Recrutering

Op basis van de bepalingen in punt 4.2.1 wordt een vacaturebericht opgemaakt en verspreid
via de gebruikelijke communicatiekanalen van Velt vzw. Dit dient minstens drie maanden
voor de bijeenkomst van de algemene vergadering te gebeuren.

De verenigingsgeledingen en de toegetreden leden worden opgeroepen om deze vacature
gericht te helpen verspreiden. De verenigingsgeledingen kunnen tevens kandidaat-
bestuurders ‘intern belanghebbenden’ voordragen. Daartoe nemen ze vooraf contact met de
kandidaat.

Selectie

- Kandidaatstelling: men stelt zich kandidaat door een motivatiebrief en curriculum
vitae te bezorgen aan de voorzitter uiterlijk tegen het tijdstip zoals bepaald in de
vacature. Daarbij dient duidelijk te zijn voor welke deelgroep van het bestuur men
zich wil engageren. Kandidaat-bestuurders voor de deelgroep interne
belanghebbenden dienen minstens 2 referenties toe te voegen van
verenigingsgeledingen. Kandidaat-bestuurders voor de deelgroep externe
belanghebbenden dienen de link met één of meerdere organisaties zoals beschreven
in punt 4.2.1 te documenteren.

- Selectie: binnen de schoot van het bestuur wordt een selectieteam samengesteld
bestaande uit minimaal de voorzitter, de directeur en twee bestuurders. Zij bepalen
welke kandidaten worden uitgenodigd en voeren de gesprekken met de kandidaten.
Bij de beoordeling baseert het selectieteam zich op de overeenstemming met het
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competentieprofiel, zoals beschreven in de vacature, en op de diversiteitsnoden
zoals beschreven in punt 4.2.1.

Op basis van hun bevindingen komen ze tot een voorstel van voordracht aan het
bestuur.

- Voordracht en aanstelling: Het bestuur bespreekt het voorstel en komt tot een
voordracht van benoeming aan de Algemene Vergadering. De Algemene
Vergadering beslist over de aanstelling.

Verkozen bestuurders moeten toegetreden lid zijn (of worden) van de vereniging.

In het geval dat er meer kandidaten worden geselecteerd dan er vacante mandaten
zijn, kan er beslist worden om de kandidaten die niet effectief worden aangesteld, te
laten zetelen als ‘waarnemend’ bestuurder. Zij worden uitgenodigd voor de
bestuursvergaderingen, maar hebben geen stemrecht. Het aanstellen als
waarnemend bestuurder kan slechts in het geval er het jaar volgend op hun
aanstelling, bestuursmandaten vrijkomen doordat dan zittende bestuurders aan de
maximale duurtijd van het bestuurdersmandaat komen. De aanstelling als
waarnemend bestuurder is dus de facto beperkt tot één jaar.

Aanstelling Voorzitter

Indien het mandaat van voorzitter dient ingevuld te worden, zal het Bestuursorgaan daarover
beslissen in de eerstvolgende bestuursvergadering na de algemene vergadering.

De voorzitter wordt -bij voorkeur- gekozen uit de groep van onafhankelijke bestuurders.

Deze onafhankelijke positie draagt ertoe bij dat de strategische beslissingen objectief,
transparant en in het algemeen belang van de organisatie worden genomen.

4.2.3. Werking en agenda

- ledere bestuurder dient zich ernstig in te zetten voor zijn/haar verkregen mandaat. Van
de bestuurders wordt verwacht dat zij het algemeen belang van de leden en van Velt als
organisatie behartigen en niet het individueel belang van de eigen geleding of van een
beperkte groepering van leden. Van de bestuurders wordt verwacht dat zij alle
vergaderingen van het bestuur bijwonen.

- Het bestuur draagt de verantwoordelijkheid over de vereniging zoals omschreven in de
statuten.

- De opdracht van het bestuur omvat in grote lijnen:

- de formulering van de missie en visie van de vereniging;

- de bepaling van de strategische doelstellingen om de missie en de visie van de
vereniging te kunnen realiseren;

- de goedkeuring en opvolging van de realisatie van het Beleidsplan

- de controle op de financién van de vereniging;

- de goedkeuring van de contracten met externe partners

- de controle op het personeelsbeleid en de goedkeuring van het arbeidsreglement

- de mandatering van de dagelijks bestuurder(s) zoals beschreven in de statuten
en punt 4.3. van dit intern reglement en de specifieke mandatering van
bestuurders.

- Het bestuur beslist in college.

- Het bestuur komt ten minste viermaal per jaar bijeen.

- De uitnodiging en de agenda worden minstens zeven dagen voor de vergadering
verzonden. Alleen bij hoogdringendheid kan van deze termijn afgeweken worden. De
agendapunten worden zo veel mogelijk d.m.v. bijlagen toegelicht.

- Het bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter of, bij diens afwezigheid, door de
bestuurder die daartoe door de aanwezige bestuurders op de vergadering wordt
gemandateerd.

- De directeur en de zakelijk verantwoordelijke nemen deel aan de bestuursvergaderingen
zonder stemrecht.
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- Het bestuur kan experten, vertegenwoordigers van geledingen of personeelsleden
uitnodigen.

4.3. Het Dagelijks Bestuur

In uitvoering van Art. 5. Sectie 6 van de statuten stelt het Bestuur de directeur aan als
Dagelijks bestuurder, die de vzw extern kan vertegenwoordigen voor een beperkt aantal
rechtshandelingen. Dit is verder uitgewerkt in artikel 8 van dit reglement.

ARTIKEL 5. STRUCTUREN ANDERE DAN DE BlIJ WET VASTGELEGDE ORGANEN
5.1. HET VELT-SECRETARIAAT
De essentiéle taken van het Velt-secretariaat zijn:

e het adviseren, voorbereiden en uitvoeren van het inhoudelijk beleid van Velt binnen de
opdracht van het Bestuur, zoals bepaald door de Algemene Vergadering;
het voorbereiden en uitvoeren van acties, campagnes e.d.m.;
het verlenen van diensten aan de leden en het ondersteunen van de leden;
het opvolgen, adviseren en waar nodig contesteren van het beleid inzake ecologisch
leven en tuinieren;

e het vertegenwoordigen van Velt in adviesraden, overlegorganen,
samenwerkingsverbanden technische commissies, e.d.m.;

e het dagelijks beheer van Velt als organisatie (personeelsadministratie, administratie,
dagelijkse boekhouding en financiéle opvolging, rapportage, voorbereiding en uitvoering
van beslissingen van het Bestuur m.b.t. beheer van Velt als organisatie, ...) In relatie tot
de bestuursorganen van Velt draagt de Directeur de eindverantwoordelijkheid voor de
werking van het algemeen secretariaat en het dagelijks beheer van Velt als organisatie.

5.2. HET BESTUURSCOMITE

Het Bestuurscomité (BC) bestaat uit de voorzitter, de zakelijk verantwoordelijke en de
directeur. Naargelang de noodzaak kan de voorzitter andere bestuurders en derden
uitnodigen om tijdelijk bijstand te verlenen aan het Bestuurscomité. Deze derden dragen
geen verantwoordelijkheid voor de genomen beslissingen.
Het Bestuurscomité heeft als opdracht:
- De voorbereiding van de bestuursvergaderingen en bepaling van de agenda;
- De ondersteuning van het management in de uitvoering van de genomen
beslissingen
- Het opvolgen van de financiéle toestand en de diverse projectsubsidiéringen,
voorbereiden van begrotingen en jaarrekeningen;
- De opvolging van de personeelskaders en het ontslaan van personeel;
- De voorbereiding van de contractering met derden
Het bestuurscomité heeft de bevoegdheid die het wordt gegeven door het bestuur zoals
vastgelegd in de delegatiematrix in artikel 8 van dit reglement. Het bestuurscomité vergadert
in principe maandelijks.
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ARTIKEL 6. DE PROCEDURES
6.1. DE STEMPROCEDURES

Het Bestuur : In principe wordt zoveel mogelijk beslist bij consensus. Indien op het Bestuur
geen consensus mogelijk is, wordt gestemd bij gewone meerderheid van het aantal
stemgerechtigde aanwezigen, voor zover in aantal. Indien de stemmen staken bij stemming
over een persoon, beslist het lot, en bij het staken van de stemmen over zaken, wordt het
voorstel geacht te zijn verworpen.

Algemene Vergadering: In regel wordt er beslist met een gewone meerderheid van de
stemmen van de leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn op het moment van de
stemming.

Voor de in de wet omschreven bijzondere procedures, m.n. ontbinding van de vereniging,
wijziging van statuten, uitsluiting van een lid (Statuten, Art. 3. Sectie 8.) worden de in de wet
voorgeschreven bijzondere procedures gevolgd. De stemming over persoonsgebonden
aangelegenheden is geheim. Bij aanvang van elke Algemene Vergadering worden twee
stemopnemers aangesteld. Zij houden zicht op het aantal stemgerechtigde Leden dat
aanwezig of vertegenwoordigd is, tellen de stemmen en maken de uitslag bekend.

ARTIKEL 7. ONAFHANKELIJKHEID
7.1. FINANCIELE STEUN

Financiéle steun van overheidsinstanties, semi-openbare instellingen, private
ondernemingen of andere donateurs wordt enkel aanvaard indien ze geen voorwaarden in
zich houdt die afbreuk doet aan de basisprincipes of doelstellingen van Velt.

Velt neemt in haar media en publicaties in geen geval publiciteit op van producten en
diensten die (manifest) schadelijk zijn voor natuur, milieu en gezondheid, hetzij in hun
productie, hetzij in hun gebruiks- of afvalfase.

Het Dagelijks Bestuur kan elk aanbod ter zake afzonderlijk beoordelen en alle
twijfelgevallen voorleggen aan het Bestuur .

7.2. PARTIJPOLITIEKE ONAFHANKELIJKHEID
Velt waakt over haar partijpolitieke onafhankelijkheid.

De functie van Bestuurder bij Velt is onverenigbaar met een verantwoordelijke functie bij een
politieke partij of met een mandaat van verkozene. Partijpolitieke onafhankelijkheid van het
personeel wordt door middel van het arbeidsreglement geregeld.
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ARTIKEL 8. EXTERNE VERTEGENWOORDIGING EN DELEGATIEMATRIX

8.1. AANSTELLING VAN TWEE BESTUURDERS DIE DE VZW IN EN BUITEN RECHTE
KUNNEN VERTEGENWOORDIGEN

1. Art. 5. Sectie 5. 2de lid van de statuten stelt dat “Onverminderd de algemene
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuursorgaan als college, wordt de vzw in en
buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door twee bestuurders, met name de voorzitter en
een bestuurder die gezamenlijk handelen.”

2. Het bestuur in zitting op 27 november 2025 stelt in uitvoering van Art. 5. Sectie 5. 2de lid,
volgende twee bestuurders aan:

» de heer ONGENAERT Paul (voorzitter)

* de heer Engelmann Jean-Pierre (bestuurder)

3. De volgende redenen kunnen leiden tot afzetting van beide bestuurders die de vzw in en
buiten rechte kunnen vertegenwoordigen: het niet naleven van de statuten, het intern
reglement, beslissingen van de algemene vergadering en het bestuur. Deze opsomming is
niet limitatief.

4. Zoals bepaald in het WVV (Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen van 23
maart 2019) wordt de aanstelling van beide bestuurders gemachtigd om de vzw te
vertegenwoordigen en hun ambtsbeéindiging openbaar gemaakt door neerlegging in het
verenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechtbank en publicatie van een uittreksel
in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval blijken of de
personen die de vzw vertegenwoordigen, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als
college verbinden, alsook de omvang van hun bevoegdheden.

8.2. AANSTELLING VAN NIET-BESTUURDERS ALS BIJZONDERE GEVOLMACHTIGDEN
VAN DE VZW

1. Art. 5. Sectie 4. 3de lid van de statuten stelt “Het Bestuur kan een deel van zijn
bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere bestuurders en niet-bestuurders,
zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de
vzw of de algemene bestuursbevoegdheid van het bestuur.”
2. Volgens Art. 5. Sectie 5. 3de lid van de statuten kan “het Bestuur of de bestuurders die de
Velt vzw vertegenwoordigen gevolmachtigden van de vzw aanstellen. Alleen bijzondere en
beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde rechtshandelingen zijn
geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de vzw binnen de perken van de hun verleende
volmacht, waarvan de grenzen tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt
inzake lastgeving. Deze delegaties van bevoegdheden opgenomen in een delegatiematrix,
alsook de personen die als gevolmachtigden zijn aangesteld, zijn vastgelegd in het intern
reglement van Velt vzw”.
3. Het bestuur stelt in uitvoering van Art. 5. Sectie 5. 3de lid van de statuten volgende
personen -personeelsleden met een contract voor onderstaande specifieke functie- als
bijzondere gevolmachtigden van de vzw aan:

e de directeur

e de zakelijke verantwoordelijke

e de interne codrdinator
4. De bijzondere gevolmachtigden kunnen Velt vzw verbinden binnen de perken van de hun
verleende volmacht, waarvan de grenzen tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig
wat geldt inzake lastgeving, op basis van een reeks delegaties van bevoegdheden zoals
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omschreven in de vijfde kolom van de in artikel 8.4 bepaalde delegatiematrix. Voor de
verrichtingen die niet meer bedragen dan €10.000 volstaat de handtekening van één van de
gevolmachtigden. Voor bedragen vanaf €10.001 tot en met € 250.000 tekenen twee
gevolmachtigden, waarbij telkens de directeur één van beide is. Boven de € 250.000 kunnen
twee gevolmachtigden tekenen (de directeur en de zakelijk of interne codérdinator) na een
unieke machtiging, wat blijkt uit een voorafgaande beslissing van het bestuur.

5. De benoeming van de bijzondere gevolmachtigden van de vzw en hun ambtsbeéindiging
wordt openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de
ondernemingsrechtbank en publicatie van een uittreksel in de bijlagen bij het Belgisch
Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval blijken of de personen die de vzw
vertegenwoordigen, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden,
alsook de omvang van hun bevoegdheden.

8.3. AANSTELLING VAN TWEE NIET-BESTUURDERS ALS DAGELIJKS BESTUURDERS
VAN DE VZW

1. Volgens Art. 5. Sectie 6 1ste lid kan “het dagelijks bestuur van de vzw op intern vlak,
alsook de externe vertegenwoordiging wat betreft dat dagelijks bestuur door het bestuur
worden opgedragen aan één of meer personen op het secretariaat van de vereniging
verantwoordelijk voor de algemene en zakelijke leiding, die elk alleen, gezamenlijk of als
college optreden. Deze personen dragen de titel van dagelijks bestuurder. Het bestuur is
bevoegd voor het toezicht op dit orgaan van dagelijks bestuur”.

2. Het bestuur stelt in uitvoering van Art. 5. Sectie 6 1ste lid van de statutenbvolgende niet-
bestuurders aan als dagelijks bestuurder van de vzw:

» mevrouw VAN RENTERGHEM Zanna (directeur)

» mevrouw VANHULSEL Nadine (zakelijk verantwoordelijke)

3. Beide dagelijks bestuurders hebben de bevoegdheid voor dagelijks bestuur zowel wat de
interne beslissingsbevoegdheid betreft als wat de externe vertegenwoordigingsmacht voor
dat dagelijks bestuur betreft (Art. 5. Sectie 6 3de lid van de statuten van Velt vzw). Beiden
kunnen Velt vzw verbinden binnen de perken van de hun verleende volmacht, waarvan de
grenzen tegenwerpelijk zijn aan derden, overeenkomstig artikel 9:10, tweede lid WVV.
Worden tot daden van dagelijks bestuur gerekend zowel de handelingen en beslissingen die
niet verder reiken dan de dagelijkse behoeften van de vzw als deze die, ofwel om redenen
van hun minder belang, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van
het bestuur niet rechtvaardigen.

4. De volgende redenen kunnen leiden tot afzetting van beide dagelijks bestuurders: het niet
naleven van de statuten, het intern reglement, beslissingen van de algemene vergadering en
het bestuur. Deze opsomming is niet limitatief.

5. Zoals bepaald in het WVV wordt de aanstelling van beide dagelijks bestuurders
gemachtigd en hun ambtsbeéindiging openbaar gemaakt door neerlegging in het
verenigingsdossier ter griffie van de ondernemings rechtbank en publicatie van een
uittreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval
blijken of de personen die de vzw vertegenwoordigen, de vzw ieder afzonderlijk,
gezamenlijk, dan wel als college verbinden, alsook de omvang van hun bevoegdheden.
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8.4. DELEGATIEMATRIX

Onderstaande matrix geeft een overzicht van de bevoegdheden die aan genoemde
organen/personen wettelijk of statutair toekomen (kolom 2-4) dan wel per delegatiebesluit
en overeenstemmende bijzondere volmacht (kolom 5):
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TYPE VAN
BEVOEGDHEID

ALGEMENE VERGADERING

HET BESTUUR en/of TWEE BESTUURDERS
DIE DE VZW IN EN BUITEN RECHTE KUNNEN
VERTEGENWOORDIGEN

DAGELIJKSE
BESTUURDERS

BIJZONDERE
GEVOLMACHTIGDEN VAN
DE vZW

ALGEMEEN

alle bevoegdheden en
beslissingen die volgen uit
het WVV en de statuten;

alle bevoegdheden en beslissingen die
volgen uit het WVV en de statuten;

alle handelingen van intern bestuur te
verrichten die nodig of dienstig zijn voor de
verwezenlijking van het voorwerp van de
vzw, buiten de exclusiviteit van wet of
Algemene vergadering;

onverminderd de algemene
vertegenwoordigingsbevoegdheid van
Bestuur als college, wordt de vzw in en
buiten rechte eveneens vertegenwoordigd
door

twee bestuurders, met name de voorzitter
en de bestuurder die gezamenlijk
handelen.

alle handelingen en
beslissingen die niet
verder reiken dan de
dagelijkse behoeften van
de vzw als deze die,
ofwel om redenen van
hun minder belang, ofwel
omwille van hun
spoedeisend karakter, de
tussenkomst van het
Bestuur niet
rechtvaardigen, met
inbegrip van het
afhandelen van
dagelijkse briefwisseling
en het in ontvangst
nemen van zendingen
gericht aan de vzw of
(leden van) haar
bestuursorganen.

elke specifieke volmacht ter
afhandeling van een
specifieke aangelegenheid
die volgt uit een
voorafgaande beslissing van
het Bestuur;
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TYPE VAN
BEVOEGDHEID

ALGEMENE VERGADERING

HET BESTUUR en/of TWEE BESTUURDERS
DIE DE VZW IN EN BUITEN RECHTE KUNNEN
VERTEGENWOORDIGEN

DAGELIJKSE
BESTUURDERS

BIJZONDERE
GEVOLMACHTIGDEN VAN
DE vZW

DOELEN EN
ACTIVITEITEN

alle bevoegdheden en
beslissingen die volgen uit
het WVV en de statuten;

goedkeuring van het
meerjarenplan opgesteld
door het Bestuur (cfr.
WWV);

goedkeuring van het
jaarlijks voortgangsrapport
opgesteld door het Bestuur
(cfr. statuten);

alle bevoegdheden en beslissingen die
volgen uit het WVV en de statuten;

goedkeuring van de strategische (SD’s) en
operationele doelen (OD’s) van de vzw;

goedkeuring van de activiteiten in uitvoering
van de SD’s en OD’s;

voor alle bedragen boven 250.000 EUR in
uitvoering van SD’s, OD’s en goedgekeurde
activiteiten, het indienen van voorstellen en
afsluiten van overeenkomsten met het oog
op het aangaan van samenwerking en/of het
verwerven van middelen via publieke en
private rechtspersonen: subsidies,
aanbestedingen, giften en donaties,
sponsoring en ‘in kind’ overeenkomsten,
partnerships;

alle overige handelingen van intern bestuur,
buiten de exclusiviteit van wet of Algemene
vergadering

alle handelingen en
beslissingen die niet
verder reiken dan de
dagelijkse behoeften van
de vzw als deze die,
ofwel om redenen van
hun minder belang, ofwel
omwille van hun
spoedeisend karakter, de
tussenkomst van het
Bestuur niet
rechtvaardigen.

voor alle bedragen tot en
met 250.000 euro in
uitvoering van de
strategische (SD’s),
operationele doelen (OD’s)
en goedgekeurde
activiteiten, het indienen van
voorstellen en afsluiten van
overeenkomsten met het
oog op het aangaan van
samenwerking en/of het
verwerven van middelen via
publieke en private
rechtspersonen: subsidies,
aanbestedingen, giften en
donaties, sponsoring en ‘in
kind’ overeenkomsten,
partnerships.
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TYPE VAN
BEVOEGDHEID

ALGEMENE VERGADERING

HET BESTUUR en/of TWEE BESTUURDERS
DIE DE VZW IN EN BUITEN RECHTE KUNNEN
VERTEGENWOORDIGEN

DAGELIJKSE
BESTUURDERS

BIJZONDERE
GEVOLMACHTIGDEN VAN
DE vZW

FINANCIEN

alle bevoegdheden en
beslissingen die volgen uit
het WVV en de statuten;

goedkeuring van de
begroting en van de
jaarrekening (cfr. WVV);

benoeming en de afzetting
van de bestuurders en het
bepalen van diens
eventuele bezoldiging (cfr.
WWV);

overdracht van het geheel
van activa en passiva van
Velt vzw naar een andere
vereniging of vzw, of de
inbreng van het geheel van
activa en passiva van een
vzw aan Velt vzw volgens
de procedure inbreng om
niet van een algemeenheid
(cfr. WVV)

alle bevoegdheden en beslissingen die
volgen uit het WVV en de statuten;

alle handelingen mbt hypothekeren, van het
lenen en uitlenen, zonder limiet op de
termijn, van roerende en onroerende
goederen;

de keuze van verzekeringsmaatschappijen
bankinstellingen;

aanvaarden van schenkingen en legaten;
alle overige handelingen van intern bestuur,

buiten de exclusiviteit van wet of Algemene
vergadering;

alle handelingen en
beslissingen die niet
verder reiken dan de
dagelijkse behoeften van
de vzw als deze die,
ofwel om redenen van
hun minder belang, ofwel
omwille van hun
spoedeisend karakter, de
tussenkomst van het
Bestuur niet
rechtvaardigen.

vertegenwoordigingsbevoeg
dheid en financiéle
verrichtingen bij bank- en
kredietinstellingen waar de
vzw klant is;

jaarlijkse uitreiking van
fiscale attesten voor
aftrekbare giften;
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TYPE VAN

BEVOEGDHEID

ALGEMENE VERGADERING

HET BESTUUR en/of TWEE BESTUURDERS
DIE DE VZW IN EN BUITEN RECHTE KUNNEN
VERTEGENWOORDIGEN

DAGELIJKSE
BESTUURDERS

BIJZONDERE
GEVOLMACHTIGDEN VAN
DE vZW

HR

PERSONEEL

alle bevoegdheden en
beslissingen die volgen uit
het WVV en de statuten;

overdracht van het geheel
van het personeel van Velt
vzw naar een andere
vereniging of vzw, of de
inbreng van het geheel van
het personeel van een vzw
aan Velt vzw volgens de
procedure inbreng om niet
van een algemeenheid (cfr.
WWV)

alle bevoegdheden en beslissingen die
volgen uit het WVV en de statuten;

goedkeuring van het personeelsbeleid

aanwerven en ontslaan van de zakelijk
verantwoordelijke en de directeur

alle overige handelingen van intern bestuur,
buiten de exclusiviteit van wet of Algemene
vergadering;

alle handelingen en
beslissingen die niet
verder reiken dan de
dagelijkse behoeften van
de vzw als deze die,
ofwel om redenen van
hun minder belang, ofwel
omwille van hun
spoedeisend karakter, de
tussenkomst van het
Bestuur niet
rechtvaardigen, met
inbegrip van aanstellen
en ontslaan van
medewerkers (tijdelijk,
vast en freelance)

nvt
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TYPE VAN
BEVOEGDHEID

ALGEMENE VERGADERING

HET BESTUUR en/of TWEE BESTUURDERS
DIE DE VZW IN EN BUITEN RECHTE KUNNEN
VERTEGENWOORDIGEN

DAGELIJKSE
BESTUURDERS

BIJZONDERE
GEVOLMACHTIGDEN VAN
DE vZW

AANKOPEN EN
VERKOPEN

alle bevoegdheden en
beslissingen die volgen uit
het WVV en de statuten;

alle bevoegdheden en beslissingen die
volgen uit het WVV en de statuten;

voor bedragen boven 250.000 euro aangaan
en opzeggen van overeenkomsten met
klanten en leveranciers van diensten en
goederen

alle handelingen en
beslissingen die niet
verder reiken dan de
dagelijkse behoeften van
de vzw als deze die,
ofwel om redenen van
hun minder belang, ofwel
omwille van hun
spoedeisend karakter, de
tussenkomst van het
Bestuur niet
rechtvaardigen.

voor alle bedragen tot en
met 250.000 euro aangaan
en opzeggen van
overeenkomsten met klanten
en leveranciers van diensten
en goederen;
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TYPE VAN
BEVOEGDHEID

ALGEMENE VERGADERING

HET BESTUUR en/of TWEE BESTUURDERS
DIE DE VZW IN EN BUITEN RECHTE KUNNEN
VERTEGENWOORDIGEN

DAGELIJKSE
BESTUURDERS

BIJZONDERE
GEVOLMACHTIGDEN VAN
DE vZW

JURIDISCH

alle bevoegdheden en
beslissingen die volgen uit
de WVV

alle bevoegdheden en beslissingen die
volgen uit het WVV en de statuten;

aanspannen procedure tot nietigverklaring
of schorsing van een zogenaamde
administratieve rechtshandeling waarvan de
vzw nadeel ondervindt bij de afdeling
Bestuursrechtspraak van de Raad van State
en bij de Raad voor
vergunningsbetwistingen ;

inleiden van Burgerlijke procedures bij
rechtbanken en als het geschil leidt tot
strafrechtelijke vervolging, mogelijkheid tot
burgerlijke partijstelling;

aanspannen procedure bij Hof Van
Cassatie bij niet akkoord vzw met een
burgerlijke of strafrechtelijke beslissing in
laatste aanleg;

inleiden procedure bij Grondwettelijk Hof
mbt nadeel vzw grondrechten of strijdigheid
federale wetten en wetten van deelstaten
met de Grondwet;

alle handelingen en
beslissingen die niet
verder reiken dan de
dagelijkse behoeften van
de vzw als deze die,
ofwel om redenen van
hun minder belang, ofwel
omwille van hun
spoedeisend karakter, de
tussenkomst van het
Bestuur niet
rechtvaardigen.

indienen standpunten,
opmerkingen en/of bezwaren
via bezwaarschriften bij alle
overheden gedurende de
periode waarin het openbaar
onderzoek loopt;

indienen van beroepen
tegen beslissingen van
lagere besturen bij
Deputatie van de provincies
en bij de Vlaamse regering;

alle administratieve
handelingen bij overheden
en rechtsinstanties, dieVelt
vzw geen voorafgaande
beslissing van het Bestuur
vergen: o.a. briefwisseling
met administraties en
kabinetten.
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ARTIKEL 9. SLOTBEPALINGEN
Dit intern reglement kan enkel door het Bestuur gewijzigd worden.

De gevallen die niet in de wet, de statuten of het intern reglement zijn voorzien, worden aan
het Bestuur voorgelegd die hierin beslist.

Alle leden van de Algemene Vergadering, van het Bestuur en van het personeel kunnen ten
allen tijde het Intern Reglement raadplegen via de Velt-vrijwilligerswebsite en de algemene
Velt-website.
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